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ISTIT!-a ::TRUZIONI 3!a-raa,i\RlA 3UPE!:a.r-:'RIPOSTa'
ProÌ. 00086:3 del 11412i2013
C-15111..:1.1

Fondi Sttutturali Europèi- Plogramma Operafvo Nazìonale "Per la scuola, competenze e amblenti per l'appendimento"

20.14-2020 Aw:so p§bblico 29S9 del 13103/2017 "OrènÈmento format'vo e rio-cdentamÉnL' Asse ì - lslnrzione -
Fondo Socìale Eurcpeo (FSE). Obìetlivo Specìiìco 1C.1 - Azione'1016: azioni di oiienlamen{o, di confinuita' e di

sÒstegno alle scÉtie dei percorsi formaiivi, unìversitarie lavoratjvi. Autoil2zazione p.ogetto codlce: 101 6A-FSEPON-SI

2018-349

A:!etsonale doc6nto dol!a sc!ola
Agli allidella scuola

Al sito \,l/eb dell'lstituto

OGG:TTO: BANDO SELEZIoNE ESPERTI INTERNI pe. la Galizzazione del Progetto PON FESR 10.1.64-

FSEPON§:.2o,I8.349 " DIREZIONE FUTURO "
CUP: t37118000454!07

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto l'awiso pùbblìco prot. f. Awiso AOODG:FlD\Prot. n.2999 del 131a312017 del I\,'llUR. emanall nell'ambito del
prcgranma Operali\.o Nazìonale Pludfondo'Per la ScLrola -competenze e ambientìper I'apprendimento , a iilolariB del

ftIinÈiero delaslruzione, de l'Unìversia e de]la R:cerca, A§sé I - lsktlzione - Fondo Socialé Europeo (FsE).Obielti!§

Specifrco'10.1 - A2ione 10.1.6: azloni di oaienlarnento, di coatinuità, e dì sostegno alle scelte de percoa§i

formativi, univèrsitad e lavorativi. Autorizzazlone progetto codice: 10- 1.6A-FS EPON-Sl 2018 349

Vista la dellbera n. 14 del Collegio Docent del giomo 1610312017 con la quale è slata approvata la proposta di

candiciaturaaqli awisi dicui alla programmazìone PoN-FSÉ2014_2020;
Vista la delibera deÌ cons glio d lst tuto del 10/04/2017 di adesione agli avvisi PON-FSE

Richiamata aa candidaiura al progeito ìnoltrata in dala 0a/06/2017:

Letta la noaa del MIUR prot n. 37407 del21l11l 2017 'avente ad oggetlo 'Manuale per la documenlazione deile

seiezioni dèl pèrsonale per a foama?ione".

VISTA Ia nota prÒt- N. AooDGEFlDrg17 del 27103/2018 con la quale si autorizzava I'avvìo del progetto di cui in
prefiessal

Visto l'att. 21 della Leggc deìega n. 59 del 15 maio 1997,

:§i.ì-:§ ) {r
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. Visto il D P R. n.275 delL'8 marzo 1999;

. Richiamato il DLgs2Anaza2OAl n. 165 e successive modificazion e integrazioni

lNDlcE lL BANDO PER lL RECLUTAMENTO Dl n.4 ESPERTI INTERNI coME Dl sEGUlTo SPEcIFIGATO:

laboratorio tèetrale: Metti in scena il tuo futuro 1- rìvolto a n. 20 studenti dell'lstituto- DURATA N. 30 ORE
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st tuto lecnico Naunco sntuto le.nico perGeometrr stluto Prof e per SeDzi sttutoTecn co Commer.ale

competenze del modulo per gli
studenti

Azionìfinalizzate al
raggiungimento degli obiettivi

Competenze dell'esperto

1 Conoscenza delsé come
premessa ind spensabile per
la piena consapevolezza
delle proprie potenzialità;
Essereprotagonistl attivi deL

loro processo di crescita e del
loro ruolo futuro nella società;

Aiutare i Tagazzi a prendere
coscie.za deJle pioprie potenzia ità e
attitudln raffozare l'autostima,
sv luppare la capacità di operare
scelte oculate consone alle loro
capacità
lvlettere al centro lo studenté
attraverso l'atiività teatra e.
m-.todologia adatta a far emergere il

potenziale creatÌvo di ciascuno e far
emergere bisogni ed attitud ni
assieme allo sviluppo
del'autocontro lo delle emozionì.

N.1 Esperto in possesso di laLrrea,
con competenze di recitazione e
regia ìn altiv tà
teairali/cinematografìche o
telev sive

Iaboratorio teatrale: Metti in scena iltuo futuro 2- Rivolto a n. 20 sttidentidell'lstituto nèl cui percorco è
previsto lo studio della lingua francese- durate N- 30 ORE

Competenze del modulo per gli
studenti

Azionifinalizzate al
raggiungimento degli obiettivi

Competenze dell'espeÉo

1. Conoscenza de sé, come
premessa indispensabile per
La p ena consapevolezza
dele proprie potenzlalta;

2. Essere protagonisti attividel
loro processo d crescita e de
loro ruolo futuro ne la società;

3 SviUppare competenze
linquisliche attraverso il teatro

Aiutare I tagazzi a prendere
coscienza deJle propre potenzialltà e
attitudin, raffozare l'autostima;
sviluppare la capacità d operare
sce te oculate consone alle loro
capacità.
Mettere al centro lo studente
attraverso'attività teatrale
metodologia adatta a far emergere il
potenziale creativo dl ciascuno e far
emergere bisogni ed attitLrdini
assieme aLlo sviuppo
.1ell'autocontrol o delle emozioni.
Ut lizzare ilteatro come mezzo di
potenziamento della lingua francese
per raffozare la consapevolezza del
sé anche partecipando ala rassegna
diteatro francofono

N. 1 Docente laureato, con
competenze di recÌtazione e regia
Ìn altività teatrali/clnematograf iche
o televisive, in possesso di
compétenze in linqua francese
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Prospettive universilarie: dalla teoria alla pr*-Jllifì,.:t,6?P a n. 20 studenti dell'lstituto di classe 4^

Funzioni e cofipiti dell'esperto fomatore
L'assunzione dell'incarico di docenza in uno dei moduli sopra ndlcau comporterà Ì'obbligo dello svolgimento de
seguenticompiti:

1. partecipare alle riunioni perlodlche di carafiere organizzativo plallificate dal Dìrigente scolastico, necessarie
a: coordinare l'aitività dei modulì specie nelafase nlzìae; raccordare Ìl docente esperto col tutor d'aula
del percorso dr riferimento; condividere nel dettaglio ìl piano progettuale operativo nèl quae dovranno
essere evidenziate le finalità, e competenze altese le strategie metodologiche, le attività, i contenuU e le
modalita di documentazione attraverso la rca\zzazìone di prodotti e/o di manifestazioni. I tutto dovrà
essere assolutamente coerente con ll Plano approvato;

2. svolgere l'ìncarico senza riserve e secondo il calendario concordato con a scuola Non saranno ammesse
mo.tifiohe se non in casi dawero eccezionali va utat dalla scuolaì

3- predìsporre le attività, elaborare e fornire ai corsisti dspense suglì argomenti trattat e/o schede di
lavoro, materiale di approfondimento e quant'altro attjnente ale finalita didattjche del singolo percorso

formatÌvo;

4. elaborare gli ltem per la rilevazione delLe competenze ln ingresso, in itinere e fnali,

5. Costruire strumenti per la verifica jn Ìtinere e a va utazlone finale degli obiettivi raggiuntì, in sÌnergla con il
tutor;
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consegnare al tutor il programma svolto, il materiale prodotto (slide, presentazioni muliimediali delle
lezioni, esercitazionl, . ), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazloni effettuate ed una relazione inale
sulle attività svolte, sulla parteclpazione dei corsistì e sui lÌvelli raggiunti Sarà cura del tutor consegnare
tutto ln segreteria per essere custodito in apposite cartelle/conten tori anche aifini dievenluali audit

p.edisporre su supporto informatico tutto ll materiale didattico;

Programmare una modalità di restituzione al e fam glie ed a la comunilà del lavoro realizzato e degli esiti
raqqiunti

6.

,7,

E,

Competenze del moduto per gli
sludenti

Azioni finalizzate al
raqgiungimento degli obiettivi

Competenze dell'esperto

1 Essere protagonisti attividel
loro processo dì crescila e del
loro ruolo futuro nela società;

2. Favorlre la conoscenza dei
percorsi unlversitari e
fonnativ inerenti il mondo del
lavoro

Far vivere agll studenti concrete
esperienze di orìentamento attraverso la
parleclpazone ad niziative congìunte
con le facoltà universitarie scelte in

relazione agli indirizzidistud o presenti
nell'lstituto.

N 2 Docenti in possesso di
competenze ln materia di
orientamento

9. lnserire tutU i dati di competenza all'interno della piattaforma PON ftrlUR
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Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rappoÉo di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale:
La non verldlcltà de le dichiarazioni rese nella iase di parteclpazlone al bando;
La violazlone degli obblighi contrattualì;
La frode o la grave negLigenza nell'esecuzione degli obblighie delle condlzioni contratl!al;
La soppressione dell'azione foTmativa per assenza del numero minimo di alunni previsto

llcompenso previsto per n. 30 ore di attività è pari ad€2100,00, lordo complessivo (€ 70,00 ora).

La selezione avverrà con i seguenti criteri :

Clausole di ordine generale:

Si eviterà se possibile, di affidare piL) lncarchi alo stesso esperto, tranne casi in cui non sl avessero
esperti con sufflclenu garanzie di possesso delle competenze richieste. La sceta compete ala
commlssione,
Costituisce motvo di non affdamento, i mancaio rispetto di adempimenii richiestl dal bando all'atto della
convocazione per l'affidamento del incarico stesso;
Tutti I destinatari di incarico dovranno otlemperare nei tempi e con e modalità previste a quanto richiesto
all'atto delL affidamento, pena la decadenza daLi incarico stesso, senza oneri per 'Ammin strazione.

1.

2.

3

ll possesso dei titoli sarà valutato da una commissionè composta dal dirigente scolastico e da due docenti
indìviduali dal dirigente scolastico stesso.

Possesso dei titoliculturali attestanti le competenze
titol;valuiabili Punti
a) Laurea soecifica ( triennale ) 2

b) Laurea specialistica ( o vecchio ordlnamento) 5

c) Dottorato d ricerca 5

d) pubblicazioni attinenti e competenze rchieste dall'incarico 3 sino ad un
mass mo dl punti I

e) specifiche competenze rlchieste dalla tipologia di incarlco da conferùe 5 puntì per ciascun
Utolo attestante la
competenza sino ad
un massimo dl punti
15

f) Abilitazioni ln concorsi attinenti la tipoLogìa di incarico 5

g) madre lngua ( per gli incarich correlat ) 10

Possesso diespèrienza in proqettianaloqhi e con la medeslma iascia di età a cuiè rivolto progetto

TiDolooia di esoerienza Punti
a) lncarichl in a trì progetti ana oghi con alllevi della medesima fascia di età 5 per ogni esperlenza

sino ad un massimo
dÌp 15

b) Esperienze siqnifìcative nel settore specifico. 5 sino ad un
massimo dip. 15

c) Comoetenze didattiche documentate o note alla commissione 5 ounii
Possesso ciiatiitudlni/motivazione/caoacità dÌ coinvolqimento deqlialunni
La valutazione sarà effettuata durante un apposito Colloquio con una commissione presieduta dal dir gente
scolastico - max D. 10
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La valutazione fnale ìn merito a risultati sarà eifettuata dal dirigente scolastico, di concefto con ldocent dei
consigli di c asse, su la base degli elementi fornlti dal tutor e dall'esperto formatore ( ricaduta sul curricu are)

Gliaspiranti all'incarico devono presentare il curriculum vitaè in formato europeo.

1l possesso di titoli può essere autocèdificato purché La dichiarazione contenga tutti gli elementi utili alLa

valutazlone E'facoltà della comm ssione chiedere copia auteniica dei titoli dichlarati che devono essere prodotti

rer lempi e re, e nodèlila ;loicate dè lè con_niss o_e

Potranno essere pTesl in considerazione solo le candidatLrre pervenute entro iterminie con le modahtà indicatida
bando

Idocenti interessati dovranno far pervenire a propria candjdatura compiando la domanda alegata a cui
aggrlrngere il curriculum vitee redatto secondo il modelìo U.E. reDeribile sul sito della scuola entro e non
oltre la data del21/1212018.

Nan saranna prese n consideraztone domande oeNenute daoo la data del di scadenza. Falà fede il prctacollo
dè\là satrÒlà Ò 1 nwÒ nct to)occ Non saranna valutate altresi le damande non corredate da curriculum vitae.

lnformativa ai sènsi del d.lgs 196/03 e successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del D Lgs. 30 gjugno 2003, n. 196 e successive modifiche ed Ìntegrazoni, idati personali richiestì
saranno raccolti aifini de procedimento per iLquale vengono riasciati e utilizzati esclusivamente per tale scopo e,

comunque nell'ambito dell'attività istituzionale dell'istituto.
I presente awiso viene reso pubbl co mediante
Pubblicazione all'Albo on line de I lstituto


